
AFA
AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI

DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO EX ART. 25 CCNL - AREA FUNZIONI

CENTRALI (2019-2021) Al DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA A VALERE SUL "FONDO PER IL

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI DI SECONDA

FASCIA" - ANNO 2023

In data 01 ottobre 2025, alle ore 15.00, si sono riunite presso gli uffici dell'AIFA, in Via del Tritone

n. 142, anche in videoconferenza, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per

la sottoscrizione definitiva dell'Ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per l'erogazione
della retribuzione di risultato, a valere sul "Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia", al personale appartenente alla dirigenza di II

fascia per l'anno 2023, stipulata in data 25 febbraio 2025;

Vista

LE PARTI

l'ipotesi di accordo sindacale accordo per la definizione dei criteri per l'erogazione della

retribuzione di risultato, a valere sul "Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e

risultato dei dirigenti di seconda fascia", al personale appartenente alla dirigenza di II fascia per

l'anno 2023, stipulata in data 25 febbraio 2024;

di

Visto il verbale del Collegio dei Revisori del'AIFA n. 4/2025 del 1° aprile 2025, con il quale l'Organo
controllo interno ha attestato, ai sensi dell'art. 40-bis del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm. la

compatibilità con i vincoli di bilancio e di quelli con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di

legge dell'ipotesi di accordo in questione;

Vista la nota AIFA prot. n. 100374 del 1° agosto 2025 con cui l'Agenzia ha comunicato la rettifica

degli importi relativi alla distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di risultato a valere

sul Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda

fascia 2023;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,

prot. 67981 del 22 settembre 2025, con cui è stata comunicata la certificazione positiva

dell'ipotesi di accordo sindacale del 9 luglio 2024, concernente i criteri per l'erogazione della

retribuzione di risultato, a valere sul "Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e

risultato dei dirigenti di seconda fascia" avvenuta a seguito dell'accertamento congiunto della

compatibilità economico - finanziaria e dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalle norme

di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato - ai sensi dell'art. 40-bis, comma 2, del

decreto legislativo n. 165/2001 - dal medesimo Dipartimento con il Ministero dell'Economia e

delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - IGOP (prot. MEF-RGS n.

208483 del 22 settembre 2025) a condizione che sia riprodotta espressamente la disciplina dei

precedenti contratti a cui l'ipotesi di accordo rinvia, evitando la mera citazione degli estremi, e che

sia rettificato l'importo di cui all'art. 2, comma 1, dell'ipotesi di accordo;
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Ravvisata la necessità di concludere la procedura negoziale e di procedere all'erogazione dei

compensi accessori al personale con la massima tempestività;

Dato conto delle osservazioni di cui alle note citate in premessa;

CONVENGONO

di sottoscrivere definitivamente l'allegata ipotesi di accordo per la definizione dei criteri per

l'erogazione della retribuzione di risultato, a valere sul "Fondo per il finanziamento della

retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di seconda fascia", al personale appartenente alla

dirigenza di IIfascia per l'anno 2023, stipulata in data 25 febbraio 2025, con le seguenti modifiche:

Relativamente alla premessa riguardante l'ipotesi di accordo sindacale del 14 dicembre 2015,

sui criteri per la determinazione e la ripartizione dei compensi al personale, ai sensi dell'art. 8

del regolamento per la disciplina dei servizi resi nei confronti di terzi, sottoscritta

definitivamente in data 14 giugno 2016, a seguito del parere favorevole, ai sensi dell'art. 40-

bis, comma 2 del D.lgs. 165/2001, del Ministero dell'Economia e delle Finanze e del

Dipartimento della funzione pubblica, la medesima è sostituita con la seguente formulazione:

"Visto l'art. 2, comma 2, dell'ipotesi di accordo sindacale del 14 dicembre 2015, sui criteri per

la determinazione e la ripartizione dei compensi al personale, ai sensi dell'art. 8 del

regolamento per la disciplina dei servizi resi nei confronti di terzi, sottoscritta definitivamente

in data 14 giugno 2016, a seguito del parere favorevole, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 2 del

D.lgs. 165/2001, del Ministero dell'Economia e delle Finanze e del Dipartimento della funzione
pubblica, ai sensi del quale la quota relativa agli eventuali residui dei compensi al personale

che ha svolto i suddetti servizi è distribuita a tutto il personale rispettivamente destinatario dei

trattamenti a valere sui fondi (Fua/Fud), secondo i criteri di distribuzione dei trattamenti

medesimi".

L'importo di cui all'art. 2, comma 1, pari ad euro 1.874.532,00 è sostituito con l'importo pari

ad euro 1.574.504,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

La delegazione di parte pubblica:

Presidente Dott. Giovanni Pavesi

Le Organizzazioni Sindacali:

FP/CGIL

CISL/FPS

UIL PA Dirigenti
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CIDA

DIRSTAT

UNADIS

ANMI-ASSOMED SIVEMP-FPM

FLEPAR-RSA
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